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Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 

эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательного учреждения (БДОУ 

г. Омска «Детский сад №3 комбинированного вида», укреплению трудовой дисциплины.  

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка  ст. 190 ТК   РФ утверждается 

работодателем с учётом мнения представительного органа работников в  порядке,  установленном 

ст. 372 ТК  РФ для принятия локальных нормативных актов. 

1.3. Вопросы, связанные с  применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются Работодателем, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

действующим законодательством.  

 

1. Прием и увольнение работников 

 

2.1. При заключении трудового договора ст. 65 ТК РФ  поступающий на основную  работу 

при приеме представляет следующие документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства); 

- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа;  

-      документы воинского учёта – для военнообязанных; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа. 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в БДОУ; 

- в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ч. 5 № 90  

ФЗ); 

 - справку об отсутствии судимости по установленному образцу № 387 ФЗ; 

 2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, 

квалификационной категории.  
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2.3. Прием на работу осуществляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключённого трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключённого трудового договора. Приказ работодателя ст. 68 ТК РФ о приёме на работу 

объявляется  работнику под роспись в трёхдневный срок со дня начала работы.  

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя БДОУ;  

- составляется и подписывается трудовой договор;  

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; 

копии документов об образовании, квалификации,  профподготовке;  

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о 

назначении, переводе, повышении, увольнении).   

2.4.При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит  

работника  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,  

коллективным  договором.  

2.5 При переводе на другую работу ст.72.1, 72. 2 ТК РФ допускается только по соглашению 

сторон трудового договора: 

- разъяснить его права и обязанности;  

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями 

оплаты его труда;  

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной 

безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности 

жизнедеятельности детей.  

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя БДОУ наравне с ценными документами, в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.  

2.7.Так же работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и предоставляет её в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном персонифицированном учёте в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда(электронные трудовые книжки). 

2.8. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя), поданном 

в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи 

этого заявления, а также при увольнении в день прекращения трудового договора.  

2.9. Перевод работника на другую работу (ст. 72 ч.1, 72.2. ТК РФ) допускается только с его 

письменного согласия за исключением случаев, предусмотренных в  ст. 72, 74 ТК РФ (по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника).  При  

этом  работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья.  

2.10. В связи с изменениями в организации работы БДОУ (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение 

наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). Изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 

на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 

7 ст. 77 ТК РФ.  



2.11. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не 

более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна 

из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает 

работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок.  

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного 

согласия соответствующего выборного профсоюзного органа БДОУ детский сад.  

2.13. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты работодателем БДОУ  лишь в 

случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.  

2.14. В день увольнения работодатель БДОУ  обязан выдать работнику его трудовую книжку 

с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по 

письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.  

 

 

2. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 
3.1.1. - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;  

3.1.2. - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

3.1.3. - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.1.4. - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

3.1.5. - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;  

3.1.6. - принимать локальные нормативные акты;  

3.1.7. - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.2. Работодатель обязан:  

3.2.1. - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.2.2. - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.2.3. - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.2.4. - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.2.5. - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в 

полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами;  

3.2.6. – выплачивать заработную плату 15 и 30 (28(29)  февраля) числа каждого месяца. 

Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, первая выплата 

заработной платы производится 15 числа данного месяца 

3.2.7. - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК;  

3.2.8. - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

3.2.9. - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  



3.2.10. - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов;  

3.2.11. - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.2.12. - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.2.13. - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.2.14. - своевременно предоставлять отпуск  работникам, очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.2.15. – предоставлять отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного 

согласия работника следующим категориям: участникам великой Отечественной войны – до 35 

календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

родителям и жёнам военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; работникам в 

случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных 

дней; в других случаях предусмотренных иными федеральными законами либо коллективным 

договором. 

3.2.16. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 

период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4. Основные обязанности и права работников 

 
4.1.Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных "законодательством" о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 



- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 

Воспитатели БДОУ г. Омска «Детский сад №3 комбинированного вида» обязаны: 

- строго соблюдать трудовую дисциплину; 
- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и 

обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного 

учреждения и на детских прогулочных участках;  

- выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и 

обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, 

посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров;  

- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 

детях старшей медсестре, заведующей;  

- неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, 

слайды, проэктор, различные виды театра.  

- участвовать в работе педагогических советов БДОУ, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других воспитателей;  

- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды;  

- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке БДОУ под 

непосредственным руководством врача, старшей медсестры, старшего воспитателя; 

- работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей 

группе;  

- четко планировать свою  учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в 

курсе своих планов; 

- вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и 

режим ведения документации;  

- уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности 

и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;  

- защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими 

инстанциями;  

- допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по 

предварительной договоренности.  

 

Воспитатели БДОУ г. Омска «Детский сад №3 комбинированного вида» имеют право:  

- самостоятельно определять формы, средства и методы своей            педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции  БДОУ;  
- определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов 

программы;  

- проявлять творчество, инициативу;  

- быть избранным в органы самоуправления;  



- на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;  

- обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей.  

 

5. Рабочее время и его использование 

 
5.1. В БДОУ  устанавливается 5 – дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется 

из расчета 36 часов в неделю:  

5.2. Воспитатели БДОУ  должны приходить на работу за 15 минут до начала занятий. В 

конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой 

в сопровождении родителей (родственников, при наличии доверенности от родителей, законных 

представителей).  

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 

40 – часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.  

Графики работы утверждаются руководителем БДОУ  и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.  

5.4. Работодатель  организует учет рабочего времени и его использования всех работников 

БДОУ.  

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

6. Организация и режим работы 

  
6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.  

6.2. Работодатель  привлекает работников к дежурству по БДОУ детский сад в рабочее время. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на год  

и утверждается руководителем БДОУ детский сад по согласованию с профсоюзным органом.  

 6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.  

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания – более полутора часов.  

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией 

БДОУ  по согласованию с работником БДОУ  с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы БДОУ  и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам БДОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков 

составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 2 недели до наступающего года и 

доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска заведующему БДОУ  

оформляется приказом по соответствующему органу народного образования, другим работникам 

приказом по БДОУ.  

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- отпускать детей одних по просьбе родителей; 

- кричать на детей и бить их, а так же оскорблять личное достоинство воспитанников, их 

родителей, членов трудового коллектива. 

 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в БДОУ по согласованию с 

администрацией.  

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.  



6.8. В помещениях БДОУ  запрещается:  

- находиться в верхней одежде и головных уборах;  

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;  

- курить на территории БДОУ.  

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой.  

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом.  

7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя БДОУ  и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, 

бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 

 
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 

настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и 

другие дисциплинарные взыскания. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 

или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

8.2.Увольнением может служить (ст. 81 ч.1 п. 5 ТК РФ) неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; ст. 81 ч. 1 п. 6 п.п. «б» ТК РФ появление работника на работе (на своём рабочем месте 

либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения.  

8.3.Прогулом  считается   (ст. 81 ч. 1 п. 6 «а» пп. ТК РФ)  отсутствие на рабочем месте  без 

уважительных причин   в течение всего рабочего дня,  не зависимо от продолжительности,  а 

также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом 

приема и увольнения данного работника.  

8.5. До применения дисциплинарного взыскания (ч. 1 ст. 193 ТК РФ) работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих  дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

8.6. Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме.  



Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с 

согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).  

8.7. Согласно ч.4 ст.193 Трудового кодекса РФ дисциплинарное взыскание, за исключением 

дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово –хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет 

со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее трёх лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время  производства по уголовному делу. 

8.8. Взыскание объявляется приказом по БДОУ. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

подписания.  

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий.  

8.10.  Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник  не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарное взыскание. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

8.11. Педагогические работники БДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут 

быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том 

числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 

социальному статусу педагога.  

 

9. Требования охраны труда 

 

9.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия  труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям 

охраны труда. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда;  

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии 



с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с "законодательством" о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

сроки; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

9.3. В области охраны труда работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 



течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

- на время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Все работники учреждения, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном 

Правительством РФ 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране 

труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим 

 

______________________________________________________ . 
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